EXPUNERE DE MOTIVE

privind propunerea legislativa pentru modificarea Legii nr. 94/2014 privind
acordarea tichetelor de vacanta

|. Motivatia propunerii legislative:

1. Consolidarea si claritatea sistemului legislativ din Romania;

2. Eliminarea posibilelor discriminari in randul salariatilor ;

3. Eliminarea contrazicerilor din lege pentru evitarea eventualelor procese;
II. Situatia actuala:

Legea nr. 94/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta, publicatda in Monitorul
Oficial, Partea |, nr. 496 din 03.07.2014 are drept scop sustinerea turismului in
tara noastra, insa ea afecteaza pe alta parte, drepturile salariale a zeci de mii de
angajati de la companiile de stat.

Propunerea legislativda urmareste sa clarifice modul de acordare a unei
facilitdti, contravaloarea a unui voucher de vacanta unui angajat care nu
opteaza pentru un voucher de vacanta. Potrivit legii, un voucher de vacanta
reprezinta 6 salarii minime de baza brute pe tara.

Din prevederile Articolului 1!, din Legea nr. 94/2014 privind acordarea
voucherelor de vacanta rezulta ca societatile nationale, companiile nationale si
societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, precum si regiile autonome, pot
acorda angajatilor prime, cu ocazia plecarii in concediul de odihna, numai sub
forma voucherelor de vacanta, ceea ce ar putea duce la situatia in care o parte
din angajati primesc, iar cealalta parte, care nu opteaza pentru vouchere, nu
primesc nimic. Potrivit aceleiasi legi, la Art. 1 (9), se spune ca salariatii din
companiile de stat nu mai primesc prime sau bilete de odihna, daca ridica acest
voucher. Coroborat cu prevederile Art. 1', rezultd ca angajatii care nu au luat
vouchere vor avea bilete de odihna si prime.

Pentru o mai buna intelegere a consecintelor aplicarii acestei legi in forma
actuala prezentam exemplul Complexului Energetic Oltenia din judetul Gorj,
unde cei 18.500 de angajati primesc, potrivit Contractului Colectiv de Munca,



valabil pana pe 19 februarie 2015, prime de vacanta de minim 3.000 de lei de
persoana si bilete de odihna si tratament. Ori, potrivit Legii nr. 94/2014, nu se
mai acorda prime si biletelor de odihna, dar este neclar ce se intampla cu cei
care nu solicitd vouchere de vacanta. Articolul 1', care precizeaza cd angajatii
pot primi prime numai sub forma acestor vouchere de vacanta este in
contradictie cu Art. 1 (9) care spune ca , angajatul care beneficiazd de vouchere
nu mai beneficiaza de prime si bilete de odihna“. Astfel poate fi interpretat ca
cei care nu opteaza pentru vouchere primesc in continuare prime si bilete de
odihnd, ceea ce ar duce la nemultumire si la inegalitati in drepturi ale
salariatilor.

in acelasi timp, desi Legea nr. 94 a intrat in vigoare incd din 6 iulie,
normele metodologice de acordare nu au fost realizate. Tn plus, ulterior a
apirut OG nr. 8/2014, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 585 din 5
august 2014, care spune ca acestea vor putea fi emise in sistem online din
1 ianuarie 2015.

Tn consecintd, este nevoie de modificarea acestei legi, in sensul ci
angajatii societatilor de stat, companiilor, regiilor autonome, pot primi
vouchere de vacanta sau contravaloarea voucherelor pentru eliminarea
discrepantelor dintre salariatii din Romania.
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